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Polo Universitario
“ Grossetano

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI ED EVENTUALE
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI ESTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’.
INERENTI IL PROGETTO
INTERCEPT

motlvating mobiliziNg supporTing nEets gReen CarEer PaThway
VISTO
Lo statuto della Fondazione, nonché la normativa applicabile alle Societa Partecipate e agli Enti del

Terzo Settore
PREMESSO

e che la Fondazione Polo Universitario Grossetano avendo partecipato alla call for proposal n.
2020-1 (call ID) denominata: Unlocking Youth potential lanciata dal donor “lceland-
Liechtestein- Norway grants” risulta assegnatario del progetto denominato INTERCEPT
motlvating mobiliziNg supporTing nEets gReen CarEer PaThway in partenariato con i
seguenti soggetti:

PARTNER PAESE
JOBSPLUS- CAPOFILA Malta
Centro di di ricerca socio economica Polonia
Istituto di ricerca economica Accademia Slovacca delle scienze Slovacchia
Centro per I'impiego — Ministero della sicurezza sociale Lituania
Visionary Analytics Lituania
ANCI Toscana Italia
POLO UNIVERSITARIO GROSSETANO Italia
| Regione Toscana Italia
|_Agenzia nazionale per 'impiego Lussemburgo

¢ Che il progetto é sintetizzato come segue:

Il progetto INTERCEPT affronta la necessita di fornire adeguate capacita e competenze ai NEET
di 25/29 anni in Lituania, Malta e Italia per opportunita di lavoro nel comparto green.

Gli obiettivi operativi del progetto sono:

1. analisi delle caratteristiche, dei bisogni e degli ostacoli incontrati dal gruppo target nei Paesi
partner; identificazione delle “lezioni chiave” attuate nell'UE;

2. sviluppo di una strategia innovativa di sensibilizzazione basata sull'economia verde per i NEET
inattivi;
3. progettazione di un pacchetto di consulenza professionale e di formazione su misura;

4. costruzione di connessioni tra i SPI e i datori di lavoro nell'economia verde, in materia di
organizzazione degli inserimenti lavorativi dei partecipanti al programma;

5. documentazione, valutazione e condivisione dell'esperienza di questo innovativo programma
denominato “ALMP” a livello dell'UE.
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Il prin.cipale gruppo target di INTERCEPT sono i giovani inattivi di eta compresa tra i 25 ei 29 anni
che vivono nei territori di Malta, Lituania e Italia (province di Siena e Grosseto). -

* che Il progetto prevede un totale investimento complessivo pari a € 2.181.660,94 di cui
I'85% di contributo a carico del donor per la durata di 36 mesi fino al 01.02.2024;

e che al Polo Universitario Grossetano spetta il coordinamento del WP 4: competenze
e motivazione nei confronti dei green jobs; inoltre, all'interno del WP6 : valutazione
e sviluppo delle ‘raccomandazioni” per il mainstreaming, il Polo Universitario
Grossetano sara particolarmente focalizzato sulla valutazione del progetto pilota
realizzato in Italia e contribuira all'analisi delle migliori pratiche che portano alla
riuscita dell'integrazione dei NEET di eta compresa tra 25 e 29 anni nel mercato
del lavoro all'interno del WP3: analisi della popolazione target e delle politiche
attive del mercato del lavoro.

CONSIDERATO

eche non sono disponibili al proprio interno tutte le professionalita necessarie a
ricoprire i ruoli previsti dal progetto, sia in termini di disponibilita temporale, rispetto
alle mansioni gia svolte dal personale dipendente, sia in termini di competenze
specifiche, necessarie al raggiungimento ottimale degli obiettivi progettuali, nel
rispetto degli obblighi assunti a livello di partenariato generale e nei confronti del
soggetto capofila;

e che il Piano Finanziario del progetto presenta le linee di budget necessarie a coprire i
costi per il reperimento delle professionalita suddette;

E’ INDETTA UNA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI ED
EVENTUALE COLLOQUIO

per il conferimento di numero 3 incarichi singoli, come segue:

PROFILO NR. 1 - Ruolo: Project Management and Administration J

Attivita da svolgere
e Project management organizzativo @ amministrativo
» Monitoraggio e reporting di progetto
e Coordinamento del partenariato

« Coordinamento del personale di staff, assegnato al progetto, per tutte le attivita da
sviluppare a cura del committente.

Il Project Manager, per lo sviluppo delle proprie attivitd, potra contare sulla operativita
esecutiva del personale di staff assegnato al progetto dal Committente. 1l PM fara riferimento
alla Presidente della Fondazione Polo Universitario Grossetano, per acquisire gli indirizzi e
le direttive necessarie a svolgere le proprie mansioni e riferira ad esso sul’andamento del
progetto segnalando eventuali criticita e correttivi da intraprendere.
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Durata e corrispettivo dell’incarico

L’incaricg avra la durata fino al 10 gennaio 2024 e iniziera a far data dalla firma d
convenzione con la Fondazione Polo Universitario Grossetano.

Il cc_>rrispettivo complessivo, omnicomprensivo di ogni onere (previdenziale, fiscale, ecc...) &
pari a € 22.500,00 (ventiduemilacinquecento) pari a nr. 100 giornate di lavoro ad € 225,00
ciascuna.

Il numero delle giornate lavoro potra essere incrementato, fino ad un massimo del 15%, in
caso di necessita per una particolare intensificazione delle attivita e compatibilmente con la
capienza finanziaria della linea di budget del piano finanziario del progetto. Tale eventuale
incremento dovra avvenire mediante accordo delle parti e la stipula di un addendum alla
convenzione con I'Ente Committente.

Modalita di svolgimento

La collaborazione sara.svolta dal soggetto selezionato con lavoro prevalentemente in
proprio, in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione. Verra attivato un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, per attivita che esulano da competenze, ruoli e
servizi specifici rientranti nelle declaratorie di dettaglio degli Ordini Professionali.

Requisiti di carattere generale e speciale
e Laurea magistrale o vecchio ordinamento in materie economiche o giuridiche
e Capacita di svolgere le attivita progettuali in lingua inglese

e Esperienza pregressa (almeno 10 anni) di lavoro in progetti UE, internazionali, di
Sviluppo e/o cooperazione in Italia e all'estero, con contratti diretti di lavoro,
comprovati da documentazione corrispondente

e Esperienza di direzione e/o coordinamento, di almeno 5 anni, di progetti UE,
internazionali, di Sviluppo e/o cooperazione in Italia e all'estero, con contratti diretti
di lavoro, comprovati da documentazione corrispondente.

ﬁ’ROFILO NR. 2 Ruolo Researcher Senior Position

Attivita da svolgere

e Analisi del target, analisi dei bisogni formativi, analisi delle barriere in ingresso e
delle pratiche da intraprendere

« Analisi comparativa delle pratiche comuni relative a interventi di formazione per i

NEET
« Realizzazione di indagini conoscitive e questionari quali/quantitativi sulle occupazioni
verdi e sui percorsi formativi correlati

« Elaborazione di contenuti formativi coerenti con il sistema europeo delle qualifiche
EQF
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* Elaborazione dei risultati del sondaggio sui percorsi professionali di Green jobs da
attivare -
» Progettazione dei percorsi formativi per occupazione green

» Valutazione del progetto pilota

* Elaborazione di Linee guida per l'integrazione di successo dei NEET di eta compresa
tra 25 e 29 anni nel mercato del lavoro, con particolare attenzione ai green job,
realizzazione di valutazioni qualitative dei risultati di progetto

« Elaborazione di raccomandazioni di policy

Durata e corrispettivo dell’incarico

L’incarico avra la durata fino al 10 gennaio 2024 e iniziera a far data dalla firma della
convenzione con la Fondazione Polo Universitario Grossetano.

Il corrispettivo complessivo, omnicomprensivo di ogni onere (previdenziale, fiscale, ecc...) &
pari a € 32.130,00 (trentaduemilacentotrenta) pari a nr. 153 giornate di lavoro ad € 210,00
ciascuna.

Il numero delle giornate lavoro potra essere incrementato, fino ad un massimo del 15%, in
caso di necessita per una particolare intensificazione delle attivita e compatibilmente con la
capienza finanziaria della linea di budget del piano finanziario del progetto. Tale eventuale
incremento dovra avvenire mediante accordo delle parti e la stipula di un addendum alla
convenzione con 'Ente Committente.

Modalita di svolgimento

La collaborazione sara svolta dal soggetto selezionato con lavoro prevalentemente in
proprio, in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione. Verra attivato un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, per attivita che esulano da competenze, ruoli e
servizi specifici rientranti nelle declaratorie di dettaglio degli Ordini Professionali.

Requisiti di carattere generale e speciale

Al fine di portare a compimento le attivita previste, la figura deve avere esperienza e
presentare completa autonomia nei seguenti ambiti:

« Conoscenza approfondita dei fondi europei diretti e indiretti, project management,
financial management, coordinamento e partecipazione a progetti internazionali;
conoscenza approfondita delle politiche europee di transizione verde e sviluppo sostenibile;

- Capacita di astrazione e soluzione di problematiche complesse, relazionandosi anche con
figure aventi competenze specializzate provenienti da organizzazioni e Paesi diversi

- Attitudine al lavoro di gruppo, al problem solving
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Si richiede:

* Titolo di studio: Laurea magistrale in Scienze Politiche, Economia e Commercio,
Giurisprudenza -
no

+ Comprovata esperienza nella progettazione europea con esperienza lavorativa in alme
3 progetti europei transnazionali dove si siano realizzati attivita analoghe a quelle previste
dal presente avviso e dal progetto

* Esperienza nell'elaborazione di politiche occupazionali e nella consultazione con
stakeholder

 Conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata;

* Conoscenza preferibile anche di altre lingue, scritte e parlate;

+ Conoscenza del sistema europeo delle qualifiche, delle politiche europee sulla
disoccupazione giovanile e delle principali iniziative di intervento

PROFILO NR.3 Ruolo Researcher Junior Position ]

Attivita
Supporto operativo alle attivita svolte dal Researcher Senior e dal Project Manager
In particolare dovra essere di supporto per le attivita di:

Analisi della popolazione e del target di progetto attraverso varie metodologie

Realizzazione di indagini conoscitive e questionari quali/quantitativi sulle “occupazioni
verdi” e sui percorsi formativi

Supporto alla elaborazione di line guida di valutazione del progetto, realizzazione di
valutazioni qualitative dei risultati del progetto

Supporto alla elaborazione di raccomandazioni di policy

Durata e corrispettivo dell’incarico

L'incarico avra la durata fino al 10 gennaio 2024 e iniziera a far data dalla firma della
convenzione con la Fondazione Polo Universitario Grossetano.

Il corrispettivo complessivo, omnicomprensivo di ogni onere (previdenziale, fiscale ecc...) €
pari a € 8.925,00 (ottomilanovecentoventicinque) pari a nr. 85 giornate di lavoro ad € 105,00
ciascuna.

Il numero delle giornate lavoro potra essere incrementato, fino ad un massimo del 15%, in
caso di necessita per una particolare intensificazione delle attivita e compatibilmente con la
capienza finanziaria della linea di budget del piano finanziario del progetto. Tale eventuale
incremento dovra avvenire mediante accordo delle parti e la stipula di un addendum alla
convenzione con I'Ente Committente.

Modalita di svolgimento
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La collaborazione sara svolta dal soggetto selezionato con lavoro prevalentemente in
proprio, in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione. Verra attivato un contrattcw_

collaborazione coordinata e continuativa, per attivita che esulano da competenze, ruo
servizi specifici rientranti nelle declaratorie di dettaglio degli Ordini Professionali.

Requisiti di carattere generale e speciale
e Laurea triennale in materie economiche, giuridiche, scientifiche o umanistiche.

» Capacita di svolgere le attivita progettuali in lingua inglese

Il lavoro relativo ai tre ruoli sopra descritti potra essere svolto anche in modalita remoto utilizzando
le piattaforme web e la tecnologia disponibile per lo svolgimento dello smart working. | candidati
dovranno rendersi disponibili ad effettuare anche riunioni in presenza se richiesto dal committente.

| dettagli contrattuali saranno oggetto della convenzione.

La Commissione esaminatrice si riserva di valutare la necessita di procedere con il colloquio a
seguito dellesame comparativo delle domande pervenute.

Per le tre figure si richiede la capacita di lavorare mediante I'utilizzo dei principali programmi
informatici ( es: office e simili) e con le piattaforme di videoconferenza.

Le domande dovranno essere composte dalla seguente documentazione:
1. Domanda secondo il fac-simile allegato;
2. CV in formato europeo redatto sottoforma di autocertificazione ai sensi degli ARTT. 46 E 47
D.P.R. N. 445/2000
3. Copia documento di identita in corso di validita
Ogni altro documento ritenuto utile a comprovare quanto dichiarato e utile ai fini della
valutazione
La documentazione cosi composta dovra essere presentate mediante posta certificata al
seguente indirizzo: pologr@pec.it ENTRO E NON OLTRE IL 4 ottobre 2021
Le domande incomplete, mancanti della forma indicata e/o della firma, saranno considerate nulle.

Non saranno accettate le domande pervenute oltre il termine stabilito dall’avviso.



Fac-simile DOMANDA

POLO UNIVERSITARIO GROSSETANO

Via Ginori 43 , 58100 Grosseto

pologr@pec.it

Il /L3 SOMOSCTIEO /D asnsassssnsnsasnass chiede di essere ammesso/a alla selezione di cui all’Avviso
pubblico di procedura di valutazione per il conferimento di n. 3 incarichi di lavoro nell’ambito
del Progetto INTERCEPT - motlvating mobiliziNg supporTing nEets gReen CarEer
PaThway

Barrare la posizione per cui ci si candida:

Incarico PROFILO n.1
[] Incarico PROFILO n.2
0 Incarico PROFILO n. 3
NB: ogni candidato puo fare domanda per un solo profilo

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., consapevole della responsabilita
penale prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate, dichiara:

di essere nata/o a.......ccceeeevvcecvnnenneeeenenns provincla.al ...« | R N P H

di essere cittadina/o .....cccooeeeeeeiiieeeees -

di risiedere in .......ccccceceeeeens {pv. di ......... YENG i e e e 11 P e e CAP
Telefono cellulare +39 .....ccccceeeevivveeeeeens indirizzo e.mail.......cceevvereeecnneeeennns IDCEG. vvonusisinissinses H
di essere iscritta/o nelle liste elettorali del comune di .......cccooveiiiiiiiis it

di godere dei diritti civili e politici;
di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
di non aver subito condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di non essere dipendente di ruolo presso una pubblica amministrazione;



di essere in possesso del titolo di StUdiO ........ccocovevveeeeereeereeeeeennn, conseguito il .....cccevvvevinrnns
I i nsiieiis s :

di essere in possesso dei requisiti di professionalitd ed esperienza richiesti per il profilo per il
quale si concorre, come da CV allegato;

di non essere stato destituita/o o dispensata/o dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduta/o da un
impiego statale ai sensi della vigente normativa, per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

di manifestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti alla
procedura comparativa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale per la protezione dei dati
personali n. 2016/679 (General Data Protection Regulation o GDPR).

Tutte le comunicazioni relative alla selezione dovranno essere inviate al seguente indirizzo
(compilare esclusivamente se diverso dall’indirizzo di residenza):

Si allega Curriculum vitae debitamente sottoscritto e redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, contenente l'esplicita ed articolata enunciazione dei titoli di studio e/o di
altra natura posseduti, delle attivita svolte, dell’esperienza professionale acquisita e di ogni altra
informazione utile alla selezione.

Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di riconoscimento.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre ai sensi della normativa nazionale e comunitaria di essere
informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, dal
committente dei lavori suddetti nell’lambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Luogo e data Firma



