
 
 

 

 

Regione Toscana nell’ambito dell’Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di formazione continua rivolta a lavoratori per attività di aggiornamento a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027 approvato con D.D. 
16727 ha approvato e finanziato per complessivi € 47.718,00 con D.D. 18265 del 18.8.25 

 
 

PROM.PAR. ART.IST cod. 321203 
 

 
 

Tipo di attività Corso di aggiornamento 

Destinatari 
Destinatari del progetto sono i dipendenti di Confartigianato Imprese Grosseto, Artigian Service srl, Fondazione Polo Universitario Grossetano, 
Confartigianato Ambiente e Sicurezza srl 

Obiettivi 

 
Il progetto PROM.PAR.ART.IST attraverso la realizzazione dei percorsi formativi e dell’incontro conclusivo di condivisione intende coinvolgere tutti gli 
attori strategici per lo sviluppo economico del territorio grossetano e in particolar modo per lo sviluppo imprenditoriale, rispondendo in maniera 
coerente alla necessità di strutturare e realizzare un percorso di formazione propedeutica e di sensibilizzazione a favore di imprenditori e 
imprenditrici volta ad accrescere le conoscenze e competenze necessarie e funzionali a sviluppare l’innovazione organizzativa anche nell’ottica della 
Parità di Genere. Gli obiettivi formativi generali si possono racchiudere in quattro macroaree:  

1 – Diffusione della Cultura della Parità : sensibilizzare i destinatari sui principi della parità di genere e sull’importanza di un approccio inclusivo in 
ambito lavorativo e sociale  2 – Conoscenza Normativa e di Contesto : fornire una panoramica sul contesto nazionale ed europeo relativo ai temi 
della parità di genere e dei diritti fondamentali 3- Approfondimento del Sistema UNI/PdR 125:2022 : esaminare la struttura, i contenuti e il processo di 
certificazione previsti dal sistema UNI/PdR 125:2022, illustrando in dettaglio i requisiti e le best practices 4- Analisi degli Indicatori di Performance 
(KPI): approfondire i KPI definiti nella prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022, con particolare attenzione alle sei Aree di valutazione: Area Cultura e 
Strategia – Area Governance – Area Processi di Gestione delle risorse Umane – Area Opportunità di Crescita e Inclusione delle Donne – Area 
Equità retributiva per Genere .- Area Tutela della Genitorialità e Conciliazione Vita- Lavoro  

Contenuti didattici 

L’intervento formativo si articolerà in :  

- 7 matricole differenti di 30 ore cadauna e tratteranno le seguenti unità formative: 
Sensibilizzazione e Cultura aziendale; Il Sistema UNI/Pdr 125:2022 : Responsabili e HR; Opportunità di crescita e inclusione: Leadership e 
Management delle Donne; Comunicazione inclusiva, work -life balance e normativa 

Periodo di svolgimento Ottobre 2025/Giugno 2025 

Sede di svolgimento Via Monte Rosa 26 e Via Ginori 43-58100 Grosseto 

Numero di partecipanti previsto 

N.  partecipanti complessivi: 

- N.1 corso  10 n.partecipanti /Confartigianato Imprese Grosseto 

- N. 2 corso 10 n.partecipanti /Confartigianato Imprese Grosseto 

- N. 3 corso 10 n.partecipanti /Confartigianato Imprese Grosseto 

- N. 4 corso 10 n.partecipanti /Confartigianato Imprese Grosseto 

- N. 5 corso 10 n.partecipanti /Fondazione Polo Universitario Grossetano 

- N. 6 corso 6 n.partecipanti /Artigian Service srl 

- N. 7 corso 4 n.partecipanti /Confartigianato Ambiente e Sicurezza 

 

Requisiti di accesso dei partecipanti I destinatari sono esclusivamente lavoratori/lavoratrici dipendenti delle imprese richiedenti. 

Certificazione finali Attestato di frequenza 

Modalità di iscrizione Prima dell’inizio del corso ogni dipendente partecipante dovrà sottoscrivere la domanda di iscrizione fornita dall’agenzia formativa 

Scadenza delle iscrizioni Le domande di iscrizione saranno raccolte a cura dell’agenzia formativa entro il la data di avvio delle attività formative. 

Documenti da allegare alla domanda di 
iscrizione 

Le domande di iscrizione dovranno essere corredate da fotocopia del documento d’identità 

Referente: 
Info 0564/419640- giulia.pulcini@artigianigr.it 
 

 

 

Il corso è interamente gratuito per i partecipanti in quanto finanziato con le risorse del POR FSE TOSCANA 2021 – 2027 


